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   طرفین قرارداد :1ماده

ها و موسسات   اداره ثبت شرکت  60374به شماره ثبت  سیمان خاش )سهامی عام(  بین شرکت  این قرارداد فی ما  

با نمایندگی آقای محمد    411179548951و شماره اقتصادی    10101054217  شناسه ملی  تجاری تهران و

ملی   شماره  به  نایب  مقصود    1971409065حاج  آقای  و  مدیره(  هیئت  رئیس  نایب  و  عامل  مدیر  )به سمت 

قانونی اقامتگاه  رئیس هیئت مدیره(  )به سمت  قدس    ،تهران خیابان سهروردی شمالی   :پورابولی  کوچه حمید 

  88451998-021و شماره فکس )نمابر(      021-42147777شماره تلفن    1569646611و کدپستی    69پلاک  

ایمیل   اختصار    پس  این  از که  khash@khashcement.com و  رعایت  می  کارفرماجهت  از  شود،  نامیده 

شرکت ثبت  ...........................اداره  ثبت  شماره  به  ملی  ................................  شناسه  و  تجاری   موسسات  و  ها 

اقتصادی شماره  شماره.............. ...............................................................و  رسمی  روزنامه  نمایندگی    و  با 

قانونی   اقامتگاه   ...................................... ملی  شماره  به  کد    .............................................................................. 

ایمیل  ................................پستی و   ................................... فکس  شماره  و  تلفن..............................  شماره 

شود از سوی دیگر طبق مقررات و  نامیده می  نکار پیما  پس جهت رعایت اختصار که از این  ....................................

 گردد. شده، منعقد می شرایطی که در اسناد و مدارک این قرارداد درج

را    یلازم و کاف   تیو صلاح   اراختی  ، که جهت امضا و انعقاد آن  ندنمای یقرارداد اقرار م   نیامضاءکنندگان ا  .تبصره

  ی و خسارات ناش  یتعهدات قرارداد  یدارند و در صورت کشف فساد اقرار، امضاءکننده شخصاً و متضامناً مسئول اجرا

قرارداد   نقض  عنوان    اعتباری یب   ایاز  به  بند حاضر  و  بود  فرض    ک ی آن خواهد  ولو در  تعهد مستقل در هر حال 

 . است الاجراقرارداد، معتبر و لازم  اعتبارییب

 موضوع قرارداد  :2ماده

 (. 1به شرح پیوست )  سرویس ایاب و ذهاب پرسنل کارخانه سیمان خاش   :موضوع قرارداد عبارت است از

 اسناد و مدارک قرارداد :3ماده

 :زیر است که جزء لاینفک قرارداد می باشنداین قرارداد، شامل اسناد و مدارک 

 متن قرارداد 3-1

   هاپیوست3-2

   شرح خدمات :  1پیوست       

 : جدول شکست حق الزحمه و نحوه پرداخت2پیوست      

 بندی برنامه زمان : 3پیوست       

 

mailto:khash@khashcement.com
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 بندی کار و زمانتاریخ شروع  مدت قرارداد :4ماده

 باشد. ی مشمسی  کسال یبه مدت   00/00/1404 تیلغا 00/00/1404از تاریخ تاریخ شروع قرارداد 

 الزحمه و نحوه پرداختحق:5ماده

می باشد که پس از تأیید امور اداری مطابق با  بدون ارزش افزوده ( قرارداد 1مبلغ حق الزحمه براساس پیوست )

 باشد.  ( قابل پرداخت می2پیوست )

 تضامین :6ماده

ضمانت نامه بانکی به  یک فقره    قرارداد،  امضای  با  زمان   هم   است   مکلف  پیمانکار  تعهدات   انجام  تضمین  منظور  به

 .  نماید تسلیم   کارفرما بهو شرط بدون قید  کل قرارداد(ده درصد  )  %10مبلغ 

 کارفرما تعهدات  :7ماده

  صورت  تائید  و  دریافت   از   پس   را  مربوطه  الزحمهقرارداد حق موضوع  خدمات  انجام   قبال   در  که است  متعهد   کارفرما

 . کند پرداخت پیمانکار  به پیمان مدارک و اسناد با  مطابق و  پیمانکار حساب 

 پیمانکار تعهدات  :8ماده

خودرو  پیمانکار موظف است در صورت خرابی و نقص فنی هر یک از خودروها بلافاصله نسبت به جایگزینی آن  8-1

 اقدام نماید. 

تأمین سوخت و هزینه های آن و کلیه هزینه های مرتبط با وسایل نقلیه در طول اجرای قرارداد به عهده  8-2

پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه تعهدی در تأمین این اقلام ندارد و کارفرما فقط پیمانکار را به مراجع ذیصلاح 

 . نمایدجهت تأمین سوخت معرفی می 

های حمل  پیمانکار موظف است بر انجام بیمه رانندگان خود نظارت داشته باشد. )طبق ضوابط و مقررات پایانه8-3

 . و نقل وزارت راه و شهرسازی(

  باشد.پیمانکار موظف به رعایت کلیه دستورالعملهای زیست محیطی و ایمنی و بهداشت می8-4

باشد اعم از  می جبران هرگونه خسارات وارده به کافرما و یا پرسنل وی ناشی از قصور پیمانکار بعهده پیمانکار8-5

  عدم رعایت قوانین و اصول نظامات دولتی و راهنمایی رانندگی. 

بروز تصادف با افراد یا وسایل نقلیه، کلیه مسئولیتهای آن به عهده پیمانکار و    :تبصره بدیهی است در صورت 

 راننده خودرو بوده و هیچگونه مسئولیتی از این حیث بر عهده کارفرما نخواهد بود.

 خودروهای قرارداد باید مجهز به سیستم گرمایش و سرمایش باشند.کلیه 8-6

  و   ها با صندلیسالم    و از خودروهای  پیمانکار موظف است لباس فرم و یکدست برای رانندگان استفاده نماید 8-7

  های تمیز استفاده نماید.پرده

)در صورت لزوم پایه یک(، کارت هوشمند    پیمانکار موظف است از رانندگان ماهر، دارای گواهینامه رانندگی8-9

  ها( و با تعهد اخلاقی و انضباطی استفاده نماید.سلامت )مطابق ضوابط پایانه

  پیمانکار موظف است در مسیر کارخانه و برعکس سرعت مجاز را رعایت نماید.8-10
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مجهز نمودن کلیه خودروها به کپسول آتش نشانی و جعبه کمکهای اولیه الزامی است. )طبق ضوابط پلیس  8-11

  راه و وزارت راه و شهرسازی(

پیمانکار موظف است به نحوی برنامه ریزی نماید که خودروها طبق ساعت تعیین شده از سوی کارفرما در  8-12

  ایستگاهها و کارخانه حاضر شود.

ای، اسپیرومتری، ادیومتری را برای رانندگان  آزمایشات دوره OHSASپیمانکار موظف است طبق آئین نامه 8-13

 را از صورت وضعیت پیمانکار کسر نماید.   انجام دهد و در غیر این صورت کارفرما رأساً اقدام نموده و هزینه آن

با توجه به زمان بر بودن رسیدگی و پرداخت صورت وضعیت پیمانکار باید توانایی پرداخت حقوق و مزایای  8-14

  پرسنل خود را حداقل برای یک ماه داشته باشد.

پیمانکار می بایستی نسبت به بیمه تمامی خودروهای مورد استفاده اقدام و در ابتدای قرارداد نسبت به ارائه  8-14

 بیمه نامه های معتبر مورد تائید کارفرما اقدام نماید. 

 پیمانکار موظف به ارائه گواهی صلاحیت ایمنی می باشد.8-15

های  نامهکپی بیمه  ،کپی کارت مالکیت کلیه وسایل نقلیه   ،اصل عدم سوء پیشینه راننده  ،کپی گواهینامه  8-16

های دیه سرنشین و کپی معاینه فنی معتبر کلیه خودروها جزو اسناد و مدارک قرارداد  نامهکپی بیمه  ،شخص ثالث 

 بایست اصل به رویت ناظر قرارداد برسد. باشد که میمی

بهدر صورتی که  8-17 پیمانکار  از پرسنل  نبودند  هر کدام  تایید کارفرما  ...(   )اخلاقی، رفتاری و  هر دلیل مورد 

جایگزینی پرسنل  نسبت به    ( کارفرما)  ناظر قرارداد  مورد تائید  روز پس از اخطار    7پیمانکار موظف است ظرف  

  .نخواهد داشتحق هیچ گونه اعتراضی را  رپیمانکا  اقدام وموردنظر 

موارد می بایستی با ناظر قرارداد مطرح و حل و فصل  کارفرما  پیمانکار و پرسنل   در صورت بروز اختلاف بین8-18

  گردد و ایشان از مباحثه متقابل با پرسنل کارفرما پرهیز کنند.  

  مانکار ی پ  توسط پیمانکار، قانون کار  حقوق  تر از    نیی و پا  یس یمزد رانندگان به صورت سرو  درصورت پرداخت8-19

 .دی نما ت یحداقل مزد ماهانه قانون کار را رعاموظف است تا 

 وجه التزام  :9ماده

تواند از تعطیلی  نظر از دو جمعه در ماه که با موافقت و هماهنگی کارفرما در صورت عدم نیاز می  پیمانکار صرف9-1

به تأمین سرویس کار ایام ماه موظف  بقیه  نماید در  بوده و در صورت عدم تهیه سرویس  استفاده  کنان کارفرما 

به ازای هر روز غیبت در هر یک از   انس توسط کارفرما ژو تهیه آ بر اساس گزارش ناظر بر اجرای قرارداد  جایگزین

 کسر خواهد شد.   پیمانکار  وضعیت مسیرهای تعیین شده معادل سه برابر مبلغ همان سرویس از صورت

بعد از مهلت  بار گزارش عدم نظافت داخل خودرو و یا عدم داشتن سیستم سرمایش و گرمایش    2به ازای  9-2

   گردد.برابر مبلغ هر سرویس جریمه کسر می 3از همان سرویس حداکثر تا حداکثر یک هفته 

مبلغ هر ماه برای هر بار جریمه    %10هایی که مبلغ ماهیانه دارند معادل    بدیهی است جریمه در سرویس  :تبصره

 . باشدمی
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اندازی  9-3 راه  به  نسبت  کارفرما  ابلاغ  از  پس  هفته  یک  تا  است  موظف  پیمانکار  سرما   / گرما  فصل  شروع  با 

کولر/بخاری سرویس ایاب و ذهاب اقدام نماید و در صورتیکه در حین اجرای کار کولر/بخاری سرویس ایاب و ذهاب  

( جریمه  9-2ین صورت معادل بند )خراب گردد پیمانکار برای تعمیر یک هفته فرصت خواهد داشت و در غیر ا

 خواهد شد.

 ( حوادث غیرمترقبه و قهری )فورس ماژور :10ماده      

جنگ،  عامل فورس ماژور شامل: ، شورش، ک یقرارداد به علت بروز  نیا ن یاز طرف  ک یتعهدات هر  یکه اجرا ی درصورت

کارخانه،    تیفعال  توقف  و   یدولت  م یتحر  ای محاصره    ،یمسر  یهایماریب  وعیش  ل، یدامنه دار، س  یها  یزلزله، آتش سوز

  ریمعادل تأخ  ی به مدت  است،   واقع شده   فورس ماژور   ریکه تحت تأث  یتعهد  یممکن گردد، تعهد طرف مزبور به اجرا  ریغ

عدم   جه یدر نت گرید که طرف ی مسئول خسارات نیاز طرف  ک ی چیگردد و ه یم  دی از بروز عامل فورس ماژور، تمد یناش

بخواهد اعلام فورس    نی از طرف  کیکه هر    یصورت   در  است، نخواهد بود .  دهیتعهد مربوطه د  یدر اجرا  ریتأخ  ایاجرا و  

اقدامات   د یبر او اثر گذاشته است بار فورس ماژو  که  ی کتباً اطلاع دهد. طرف   گریموضو ع را به طرف د د ی با د،یماژور نما

مدت ممکن اقدام به آغاز و ادامه   نیتر کوتاه  ظرف بردن اثرات فورس ماژور انجام دهد و  نیاز ب ا ی ل یلازم را جهت تقل

  ی مدت  یبرا  نیاز طرف  ک یکه به علت بروز فورس ماژور هر    یصورت   در  .دی نما    تعهدات متأثر از فورس ماژور  یاجرا

از روز    یظرف سه روز کار  نیقرارداد نباشند، طرف   نیموج ا  هب  تعهدات خود  یقادر به اجرا  یمتجاوز از سه روز کار

  ی مقتض  می قرارداد ملاقات و تصم  نیفسخ ا  عدم  ایدرخصوص فسخ    می تعهدات جهت اتخاذ تصم  یچهارم عدم اجرا

حق    کارفرما خواهد بود و  عمل  ملاک   کارفرمانظر    جه؛ی عدم حصول نت   ا یاتخاذ خواهند نمود، در صورت عدم ملاقات  

مصالح و    ی متهایق   یچندبرابر  شیکارگران و توقف کار و تورم نامتعارف و افزا  اعتصابات   فسخ قرارداد را خواهد داشت. 

 شود.  یمحسوب نم  هیقوه قهر ق یاز مصاد یانسان یروین و حقوق و دستمزد زات یمواد و تجه

 فسخ قرارداد :11ماده

 :باشد می فسخ قابل  کارفرما در موارد ذیل قرارداد از طرف 11-1

 تاریخ شروع قرارداد یک هفته بعد از حداکثر تا  پیمانکار عدم شروع به کار  ✓

تواند بدون موافقت و مجوز کتبی کارفرما، تمام یا قسمتی از خدمات موضوع قرارداد و تعهدات  پیمانکار نمی  11-2

که پیمانکار    حاصل گرددخود را به غیر و دیگری منتقل یا واگذار نماید. چنانچه در حین اجرای قرارداد، وقوف  

طرفه فسخ و خسارت خود را از محل  ، کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را یک شده استمرتکب چنین تخلفی  

 گونه اعتراضی را نخواهد داشت.  صورت پیمانکار حق هیچ  مطالبات و تضامین مربوطه پیمانکار تأمین نماید و در این 

 خاتمه قرارداد :12ماده

بخواهد به قرارداد خاتمه دهد، لازم است ضمن اعلام دلایل و مبانی خاتمه کار طی مدت ده    کارفرماچنانچه  12-1

تا تاریخ خاتمه قرارداد    پیمانکار روز از تاریخ اعلام کتبی، نسبت به خاتمه کار و محاسبه و تسویه خدماتی که    (10)

این صورت   اقدام نماید. در  به دریافت مبلغ  بدون حق هیچ  پیمانکار انجام داده است،  فقط محق  گونه اعتراضی، 

انجام رسانیده می به  تا آن زمان  کار که  از  و مبالغی که  بخشی  قراردادی  و  قانونی  از کسر کسور  باشد که پس 

 گردد. شده، پرداخت میازاین پرداختیشپ
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 وکسورات قانونی مالیات:13ماده

پرداخت هرگونه مالیات اعم از مالیات بر درآمد و سایر حقوق دولتی مربوط به پیمانکار و کارکنان نامبرده، ناشی  13-1

 باشد. از اجرای این قرارداد، که در تاریخ امضا این قرارداد برقرار است به عهده پیمانکار می

مبلغ مندرج در فاکتور بابت ارزش افزوده صرفا پس از ثبت در سامانه مودیان معتبر و توسط کارفرما قابل پرداخت  13-2

 خواهدبود. 

پیش13-3 جرائم  لیست  بینیپرداخت  تسلیم  یا  و  بیمه  حق  تأدیه  تأخیر  به  مربوط  اجتماعی  تأمین  قانون  در  شده 

 باشد. کارکنان کلاً به عهده و هزینه پیمانکار می

پرداخت کلیه کسور و عوارضی که در قرارداد ذکر نامی از آنها نشده و در زمان تسلیم پیشنهاد قیمت به عنوان  13-4

باشند، کلاً به عهده پیمانکار خواهد بود. پیمانکار موظف است  قوانین و یا مقررات کشور جمهوری اسلامی موجود می

به استناد موضوع قرارداد بررسی جامع و کاملی در خصوص این کسورات انجام و بار مالی آن را در مبلغ پیشنهادی  

ایجاد نکرده، هیچ برای وی  گونه  خود لحاظ کند. لذا اشتباه و غفلت پیمانکار در محاسبات ریالی سایر کسور حقی 

 اعتراضی در این خصوص مسموع نخواهد بود. 

به  13-5 از هر پرداخت  و کارفرما  بوده  پیمانکار  به عهده  قوانین جاریه کشور  قانونی مطابق  پرداخت کلیه کسورات 

ماده    5پیمانکار   بیمه طبق  سپرده  بعنوان  ارائه    %38  و  قرارداد  خاتمه  از  پس  و  اجتماعی کسر  تأمین  بیمه  قانون 

آخرین صورت وضعیت به همراه  پیمانکار  بیمه توسط  و در صورتیکه    مفاصاحساب  باشد  قابل پرداخت می  پیمانکار 

ماه پس از پایان قرارداد اقدام ننماید کارفرما مجاز به تسویه کامل    1پیمانکار در خصوص ارائه مفاصا حساب بیمه تا  

 باشد. حقوق متعلقه به سازمان تامین اجتماعی از محل مطالبات و صورت وضعیت پایانی و کسورات قبلی می

 داوری:14ماده

و نقض تعهدات، اختلاف راجع به اعتبار، مفاد و    ر یدر ارتباط با آن از جمله تفس  ا یقرارداد    ن یاز ا  یاختلافات ناش   ه یکل

فصل خواهد شد.بنابرا  ی داور  قیاز طر قرارداد  یاجرا فارس و خوزستان    مان ی شرکت س  ی امورحقوق  ر یمد  نی حل و 

، در ثانی در صورت به حصول نرسیدن نتیجه،از طریق  شود   یم  نییبعنوان داور تع  4081عام(به شماره ثبت    ی)سهام 

باشد حق الزحمه    ی قبول داور م  خ ی شش ماه از تار  ی. مدت زمان داور مراجع قضایی پیگیری و حل و فصل میگردد

  ی کارشناس   نهیهز،  اعم از حق الزحمه داور  ی داور  ی ها  نهیهز  یگردد و تمام   ی م  ن ییتع  هیی براساس تعرفه قوه قضا  یداور

 د باش یم  یداور ی را  همیعل/ه یبرعهده محکوم عل
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 عدم واگذاری قرارداد :15ماده

تواند بدون موافقت و مجوز کتبی کارفرما، تمام یا قسمتی از خدمات موضوع قرارداد و تعهدات خود  پیمانکار نمی

که پیمانکار مرتکب    حاصل گرددرا به غیر و دیگری منتقل یا واگذار نماید. چنانچه در حین اجرای قرارداد، وقوف 

طرفه فسخ و خسارت خود را از محل مطالبات  ، کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را یک شده استچنین تخلفی  

گونه اعتراضی را نخواهد داشت. کارفرما  صورت پیمانکار حق هیچ  و تضامین مربوطه پیمانکار تأمین نماید و در این 

تواند و مخیر است که بااطلاع به پیمانکار تمام یا قسمتی از خدمات موضوع پیمان و تعهدات خود را به غیر  می

 واگذار نماید. 

 قانون منع مداخله کارکنان دولت :16ماده

نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی  پیمانکار رسماً اعلام می

یک از اشخاص یا افرادی که  نماید منافع این قرارداد را هیچباشد. پیمانکار تعهد مینمی  1337ماه  دی  22مصوب  

نشده یا بشود از آن استنباط نمود انتقال نداده و یا آنان را به شراکت قبول نکند. در  بینیدر قانون مذکور پیش

صورت تخلف از مراتب فوق کارفرما حق خواهد داشت طبق مقررات قانون مزبور با پیمانکار رفتار نموده، قرارداد را  

ر  ضامین مربوطه وصول نماید. دفسخ و کلیه خسارات وارده را به تشخیص خود تعیین و از مطالبات پیمانکار و ت

 این خصوص نظر کارفرما قطعی خواهد بود.

 قوانین و مقررات حاکم بر قرارداد :17ماده

 این قرارداد از هر نظر و حیث تابع قوانین و تعهدات کشور جمهوری اسلامی ایران است.17-1      

  مقررات   و  قوانین  از  تخلف   صورت  باشد. در ها میشرایط ذکر نشده در این قرارداد تابع شرایط عمومی پیمان  17-2

  پیمانکار   قصور  از   ناشی  های مسؤولیت  و   مخارج   و  ها هزینه  دعاوی،   هرگونه  قبال  در  را  کارفرما   پیمانکار   الذکر،فوق

 . داردمی  مبری و مصون خصوص  این در

 :ناظر قرارداد  18ماده

ه دستگاه نظارت پس از عقد قرارداد کتبا  ندینما  کارفرما می باشد و  کارخانه   ریبه عهده مددر این قرارداد    نظارت 

 به پیمانکار ابلاغ می گردد.  

 اقامتگاه قانونی طرفین: :19ماده

( قبل از تاریخ تغییر، نشانی جدید  10هرگاه یکی از دو طرف قرارداد نشانی خود را تغییر دهد، باید پانزده روز )

نشده است، مکاتبات به نشانی قبلی  طرف دیگر اعلامکه نشانی جدید بهطرف دیگر اعلام کند. تا وقتیخود را به

 .گرددشود و دریافت شده تلقی میارسال می

 ی قرارداد هانسخه:20ماده

پیوست تنظیم گردیده که یک نسخه آن پس از    3تبصره همراه با    3ماده و    20، ( نسخه  3این قرارداد در سه )

 گردد. کلیه نسخ قرارداد حکم واحد را دارد.  امضاء تحویل پیمانکار می
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 : شرح خدمات  1پیوست شماره                                                    

 

 :خدمات عبارت است ازشرح  -1

ک سرویس  وسیله  تأمین  به  کارفرما  مینی  11مجموعاً  ارکنان  بوس  دستگاه 

طبق دستورالعمل و ساعات تعیین   ،    ..………………………………………………………………………………………………

 شده از سوی کارفرما به شرح مسیرهای زیر:

اسلام آباد، کهن حبش، آب منطقه ای، دروازه پشتکوه، چهار راه بنیاد، آبترش، میرز آباد، کارخانه    :   "الف "مسیر   -

 .دو دستگاه مینی بوسو بالعکس. با 

وحدت  61هواشناسی،  :  "ب"مسیر   - فلکه  شهداواحد،  بلوار  ساختمان  ،  اداره    5،  کردی،   طبقه 

مخابرات خاش، خیابان انقلاب شرقی و فرودگاه بلوار دانشگاه آزاد، فلکه محمدآباد بالعکس. با یک دستگاه مینی  

 بوس. 

قلندرزهی  :"ج "مسیر   - منازل    - محله  رانندگی،  آب،    12راهنمایی  سازمان  بهداشت،  بلوار   واحد، 

چهار راه پشتکوه، چهار راه بنیاد، فلکه کارخانه سیمان خاش، آبترش، میرزاآباد، کارخانه و بالعکس با یک دستگاه  

 مینی بوس.

ولی آباد، خوابگاه کمیته امداد، فلکه آموزش و پرورش جدید، سالن ورزشی حیدرآباد، تقاطع سرباز و    :"د "مسیر   -

رودکی، سازمان میراث فرهنگی، فلکه حیدر کرار، مسجد حنفاء، تقاطع انقلاب و رودکی، پارک شهرتفتان، خیابان  

ش، میرزا آباد، کارخانه و بالعکس با یک  رودکی، چهارراه بهشتی رودکی، چهارراه پشتکوه، چهار راه بنیاد.  آبتر

 دستگاه مینی بوس.

خاش    :"هـ"مسیر   - دادگستری  اداره  غربی،  خمینی  امام  هاشمزهی،  بلوار  ناصرآباد،   میدان 

بهمن،    22بهمن، دروازه سنگان، فلکه    22خیابان امام خمینی، ستاد نیروی انتظامی، پشت سپاه پاسداران، سالن   

مسجد جامع توحیدیه، ساختمان مخابرات جدید، چهارراه سعدی و امام بخش، خیابان سعدی، چهار راه پشتکوه،  

 گاه مینی بوس.چهارراه بنیاد، آبترش، میرز آباد، کارخانه و بالعکس با یک دست 

 گردد با یک دستگاه مینی بوس.ها به تمام سطح شهرکه توسط کارفرما معین می سرویس خانم :"و"مسیر   -

،  "ز"مسیر   - مهمانسر  از  مدیران  سرویس  مسکونی،    18:  دستگاه    12واحد  یک  با  بالعکس  و  کارخانه  به  واحد 

واحد یا مسیرهایی که کارفرما    61واحد و    12واحد، مهمانسرا،    18: سرویس کارشناسان به  "ح "بوس. مسیر  مینی

 نماید با یک دستگاه مینی بوس.تعیین می

 : سرویس شیفت بارگیرخانه به تمامی نقاط شهر با نظر کارفرما با یک دستگاه مینی بوس. "ط "مسیر -

دستگاه مینی    1: سرویس شیفت از تمام نقاط شهر به کارخانه سیمان خاش و بلعکس با نظر کارفرما با  "ی "مسیر -

 بوس. 
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 سرویس نیروهای خدماتی مسیرها از تمام نقاط شهر به کارخانه و بلعکس  "م"مسیر   -

 نیرو های بارگیری از تمام نقاط شهر به کارخانه و بلعکس شیفت سرویس "ن "مسیر -

واحد یا مسیرهایی که کارفرما تعیین می کند با  61واحد و12واحد،مهمانسرا ،18سرویس کارشناسان ، "ح "مسیر -

 یک دستگاه مینی بوس 

می  1تبصره افزایش  و  کاهش  قابل  کارفرما  نظر  مطابق  مسیرها  تعداد  هیچگونه :  حق  پیمانکار  و   باشد 

 اعتراض را ندارد.            

در صورت نیاز به اتوبوس با اعلام کارفرما )در هر مسیر رفت و آمد( پیمانکار موظف به تامین یک دستگاه اتوبوس :    2تبصره

 می باشد. 

دهی اتوبوس پیمانکار می بایستی نسبت به تامین دو دستگاه مینی بوس اقدام  در صورت عدم امکان سرویس:    3تبصره

 نماید.  

در مسیر های تعیین شده موظف به انجام    دستگاه اتوبوس )در صورت نیاز(   1دستگاه مینی بوس و  11  مجموع: در    4تبصره  

و یا موردی که هر یک از مینی بوس    به عنوان جایگزین )در صورت خرابی تعهد می باشد که دو دستگاه مینی بوس دیگر  

 کار می باشد.  ( آماده به  ها به عدم انجام تعهد منتج شود
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 نحوه پرداخت شکست مبلغ حق الزحمه  :  2 شماره وستیپ

 الزحمه بر اساس مراحل مختلف خدمات:  مبلغ حق .1

معادل   .1-1 بوس  مینی  با  برگشت  و  رفت  هر  ازای  به  قرارداد  موضوع  کلیه مسیرهای    ............................ .0مبلغ 

   باشد.می

 باشد. می  ...........................................0.مبلغ کلیه مسیرهای موضوع قرارداد به ازای هر رفت و برگشت با اتوبوس .2-1

سرویس    مبلغ هر  %50تبصره: درصورتیکه هر سرویس یک طرف با پرسنل و یک طرف بدون پرسنل انجام پذیرد معادل  

 قابل پرداخت به پیمانکار خواهد بود. 
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 بندی  برنامه زمان :  3 شماره وستیپ

 روز سال می باشد.   365پیمانکار موظف به ارائه خدمات در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


